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Treueaktion

GüstrowCard-
Punkte sichern
10.000 extrastarke Punkte

Oase

Entdecke die Fitness-
Oase im Herbst
Neuer Kursplan für Aquafitness

Mehr als Energie für Sie.

üstrow 2018

Aktion

Wählen Sie das
Titelfoto
Stadtwerke-Kalender 2019

Fi
tn

e�
 -

Oa
se

Fi
tn

e�
 -

Oa
se

Fi
tn

e�
 -

Oa
se

Fi
tn

e�
 -

Oa
se

Fi
tn

e�
 -

Oa
se

A
qu

a 
Bi

ke
Au

f e
in

em
 a

ns
 W

as
se

r a
ng

ep
as

st
en

 F
ah

rr
ad

er
go

m
e-

te
r w

er
de

n 
an

sp
ru

ch
sv

ol
l H

er
z-

 u
nd

 K
re

is
la

uf
sy

st
em

, 
Ko

or
di

na
tio

n,
 K

ra
ft 

so
w

ie
 A

us
da

ue
r t

ra
in

ie
rt

.

A
qu

a 
Bi

ke
 g

es
ch

lo
ss

en
10

 x
 g

es
ic

he
rt

e 
Pl

ät
ze

 (Z
ah

lu
ng

 b
ei

 A
nm

el
du

ng
) 

. A
qu

a 
Ci

rc
le

An
 v

er
sc

hi
ed

en
en

 S
ta

tio
ne

n 
w

er
de

n 
al

le
 M

us
ke

lg
ru

p-
pe

n 
tr

ai
ni

er
t. 

Es
 is

t g
ar

an
tie

rt
 a

bw
ec

hs
lu

ng
sr

ei
ch

 u
nd

 
m

ac
ht

 a
uc

h 
no

ch
 S

pa
ß.

 T
ra

in
in

g 
im

 F
la

ch
w

as
se

r.

A
qu

a 
Fi

t B
as

ic
D

ur
ch

 d
as

 T
ra

in
in

g 
im

 T
ie

fw
as

se
r w

ird
 e

in
e 

se
hr

 h
oh

e 
G

el
en

ke
nt

la
st

un
g 

er
re

ic
ht

. B
al

an
ce

 u
nd

 d
er

 g
es

am
te

 
Kö

rp
er

 w
er

de
n 

he
rv

or
ra

ge
nd

 tr
ai

ni
er

t.

A
qu

a 
Fi

t P
ow

er
D

ie
se

r K
ur

s 
is

t i
de

al
 fü

r a
m

bi
tio

ni
er

te
 S

po
rt

le
r u

nd
 fü

r 
al

le
, d

ie
 m

it 
m

eh
r P

ow
er

 tr
ai

ni
er

en
 m

öc
ht

en
. K

ra
ft

, 
Au

sd
au

er
 u

nd
 K

re
is

la
uf

 s
in

d 
ge

fo
rd

er
t.

A
qu

a 
Fi

t F
la

ch
w

as
se

r
Au

sg
ew

og
en

es
 G

an
zk

ör
pe

rt
ra

in
in

g 
im

 F
la

ch
w

as
se

r, 
au

ch
 a

ls
 F

or
tfü

hr
un

g 
de

s 
Re

ha
-S

po
rt

s 
ge

ei
gn

et
.

A
us

 u
ns

er
er

 F
itn

es
s-

O
as

e

€
 9

,0
0

pr
o 

Ku
rs

ei
nh

ei
t

10
 K

ur
se

 €
81

,0
0

€
 8

5,
00

10
er

 K
ur

sk
ar

te

€
 9

,0
0

pr
o 

Ku
rs

ei
nh

ei
t

10
 K

ur
se

 €
81

,0
0

€
 5

,0
0

pr
o 

Ku
rs

ei
nh

ei
t

10
 K

ur
se

 €
45

,0
0

€
 6

,5
0

pr
o 

Ku
rs

ei
nh

ei
t

10
 K

ur
se

 €
58

,5
0

€
 6

,5
0

pr
o 

Ku
rs

ei
nh

ei
t

10
 K

ur
se

 €
58

,5
0

M
on

ta
g

D
ie

ns
ta

g
M

itt
w

oc
h

D
on

ne
rs

ta
g

Fr
ei

ta
g

Ku
rs

pl
an

 fü
r A

qu
afi

 tn
es

s

A
qu

a 
Bi

ke

A
qu

a 
Bi

ke
ge

sc
hl

os
se

n

A
qu

a 
Ci

rc
le

A
qu

a 
Fi

t P
ow

er

A
qu

a 
Fi

t B
as

ic

A
qu

a 
Fi

t F
la

ch
w

as
se

r

H
in

w
ei

se
 z

u 
un

se
re

n 
Fi

tn
es

sk
ur

se
n:

1)
 K

ur
sd

au
er

 4
5 

M
in

.
2)

 E
in

la
ss

 e
rf

ol
gt

 1
5 

M
in

. v
or

 K
ur

sb
eg

in
n

3)
 A

uf
en

th
al

ts
da

ue
r b

et
rä

gt
 1

 S
td

. 1
5 

M
in

. a
b 

Ei
nl

as
s

17
.0

0 
U

hr
18

.4
5 

U
hr

18
.3

0 
U

hr

18
.3

0 
U

hr
19

.3
0 

U
hr

19
.0

0 
U

hr

19
.4

5 
U

hr
17

.3
0 

U
hr

16
.0

0 
U

hr

13
.0

0 
U

hr

17
.0

0 
U

hr

18
.0

0 
U

hr

15
.0

0 
U

hr
15

.0
0 

U
hr

16
.0

0 
U

hr
19

.4
5 

U
hr

17
.3

0 
U

hr

16
.3

0 
U

hr

19
.4

5 
U

hr

im
 S

po
rt

be
ck

en
 

in
 d

er
 T

he
rm

e

Pl
au

er
 C

ha
us

se
e 

7,
 1

82
73

 G
üs

tr
ow

  |
  T

el
ef

on
: 0

38
43

 8
55

 8
0 

 | 
 W

eb
: w

w
w

.o
as

e-
gu

es
tr

ow
.d

e

M
o 

&
 D

i: 
ke

in
 ö

ff
en

tli
ch

er
 B

ad
eb

et
ri

eb
, S

au
na

w
el

t 1
4 

– 2
2 

U
hr

, M
i: 

Fr
üh

sc
hw

im
m

en
 6

:3
0 

– 9
:3

0 
U

hr
, W

as
se

r-
 &

 
Sa

un
aw

el
t 1

0 
– 

22
 U

hr
, D

o 
&

 F
r:

 W
as

se
r-

 &
 S

au
na

w
el

t 1
1 

– 
22

 U
hr

, S
a 

&
 S

o:
 W

as
se

r-
 &

 S
au

na
w

el
t 1

0 
– 

21
 U

hr



2 � »Güstrow 2018« | Ausgabe 3, 2018 | STADTWERKE GÜSTROW GMBH

Baumaßnahmen

■■ Kiebitzweg, 1. BA
bis 10/2018�     

■■ Goldberger Straße
bis 11/2018�

■■ Seidelstr. 1. BA/Schliemannstr.
bis 12/2018�     

■■ Bleicherstraße SWG 1. BA 
bis 12/2018�     

SW
G Ausbildung bei Stadtwerken

vielfältig und interessant
Die Stadtwerke

Güstrow sind ein 
wichtiger Arbeitgeber 

der Region...

... und auch als Ausbildungsbe-
trieb haben sie eine große Bedeu-
tung. Seit fast 20 Jahren bilden die 
Stadtwerke junge Menschen in den 
unterschiedlichsten Berufsgruppen 
aus. »Im Jahr 1999 haben wir begon-
nen, Fachkräfte im kaufmännischen 
und technischen Bereich auszubil-
den.«, erklärt Personalreferentin und 
Ausbilderin Susanne Willner. »Seit 
dem sind viele weitere Lehrberufe 
dazu gekommen.« Mittlerweile wer-
den sechs verschiedene Berufsgrup-
pen angeboten. Beispielsweise be-
gannen dieses Jahr am 1. September 
zwei Industriekaufleute, ein Mecha-
troniker und erstmals auch ein Elek-
troniker für Betriebstechnik ihre Aus-
bildung.  
Nach einer persönlichen Begrüßung 
durch den Geschäftsführer Björn Ru-
dolph lernten die neuen Auszubil-
denden zunächst das Unternehmen 
mit allen Standorten und Mitarbei-
tern kennen: »Wir freuen uns auf die
gemeinsame Ausbildungszeit mit 
unserem Stadtwerkenachwuchs und
wünschen viel Erfolg.« Derzeit ar-
beiten elf engagierte Azubis im Un-
ternehmen. Darunter befinden sich 
sieben Industriekaufleute, ein Fach-

informatiker für Systemintegration, 
zwei Mechatroniker und ein Elekt-
roniker für Betriebstechnik.
Bereits zum achten Mal in Folge 
wurden die Stadtwerke Güstrow im 
April dieses Jahres als TOP Ausbil-
dungsbetrieb von der IHK zu Ros-
tock ausgezeichnet.

Neu ist auch die Möglichkeit eines
Auslandspraktikums. Seit 2017 ha-
ben bereits drei Auszubildende die-
se Möglichkeit genutzt und neben 
der Arbeitsweise auch die Kultur in
einem anderen Land kennengelernt. 
Ein weiteres Highlight der Ausbil-
dung ist eine jährliche Projekt-
arbeit. Hier können die jungen 
Leute kreativ arbeiten, ihre ei-
genen Ideen einfließen lassen
und umsetzen. Die Teamar-
beit wird dabei sehr ge-

stärkt. »Beispielsweise wurde 2017 in 
so einer Projektarbeit der Internet-
auftritt der Ausbildungsseiten des 
Unternehmens überarbeitet.«, be-

richtet Susanne Willner. Das Ergeb-
nis kann sich sehen lassen.
Bereits jetzt können sich interessier-
te Jugendliche für das neue Ausbil-
dungsjahr 2019 bei den Stadtwerken 
bewerben. Über die aktuell angebo-

tenen Ausbildungsberufe 
sind alle Informationen 

auf www.stadtwerke- 
guestrow.de unter der
Rubrik »Unternehmen/
Wir bilden aus« zu fin-
den.

Ausbildung bei Stadtwerken
vielfältig und interessant

| » Engagierte Azubis: v. l. J.-F. Klann, T. Lau, V. Römmer, P.-O. Klar, M. Richert und N. Weißert
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10.000
extrastarke

Punkte

Nicht vergessen! 

Lassen Sie sich mit 
Ihrem »Stromissimo-
Gas haushalt« Vertrag
bis zum 31.12. ’18
10.000 Punkte 
für Ihre Güstrow-
Card gutschreiben.*

10.000

*im Kundenservicecenter Am Berge 4 – 5
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Wählen Siedas
       Titelfoto des

Kalenders 2019

Gut vorbereitet in das
Arbeitsleben starten

Mit einer fundierten
Ausbildung beginnt 

oft auch die Karriere 
junger Menschen

Um den frischgebackenen Fach-
kräften einen optimalen Start in die 
Arbeitswelt zu ermöglichen, bieten 
die Stadtwerke Güstrow allen Aus-
zubildenden zunächst eine befriste-
te Stelle an. »Natürlich müssen dafür 
die Leistungen entsprechend sein.«, 
betont Ausbilderin Susanne Willner. 
Zwei, die es in diesem Jahr geschafft 
haben, sind Gesine Schröder und 
Michael Quader. Sie begannen ihre 
Ausbildung als Industriekaufleute 
am 1. September 2015. Nach dem 
Durchlaufen verschiedener Abtei-
lungen sowie einem dreiwöchigen 
Auslandspraktikum auf Malta, ver-
fassten beide ihre Facharbeiten. Ge-
sine Schröder war dafür in der Grup-
pe »Stromissimo® Online« eingesetzt: 
»Ich habe über die Einführung eines 
Kampagnenmanagements für unse-

re bundesweite Marke Stromissimo® 
geschrieben.« Michael Quader be-
fasste sich in der Vertriebsabteilung 
mit »Solarstrom für Mieter«

| » Gesine Schröder und Michael Quader haben 
ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen

Im Juni dieses Jahres schlossen bei-
de erfolgreich ihre Ausbildung ab 
und wurden von den Stadtwerken 
übernommen. Michael Quader ar-
beitet nun in der Abteilung Quali-
täts- und Energiemanagement, Ge-
sine Schröder unterstützt die Perso-
nalabteilung. Beide freuen sich, dass 
sie gut vorbereitet in das Arbeitsle-
ben starten können.

Gut vorbereitet in das
Arbeitsleben starten

 Unter dem Motto »STÄDTErei-
sen« hatten wir Sie aufgerufen, uns 
interessante Aufnahmen aus Städten 
in der Region und ganz Deutschland 
für unseren Kalender 2019 zu sen-
den. Eine Jury aus Mitarbeitern ver-
schiedener Abteilungen der Stadt-

werke Güstrow wählte aus den ein-
gegangenen Aufnahmen zwölf Mo-
tive aus. Über das Titelfoto des neu-
en Kalenders können SIE noch bis 
zum 15. Oktober 2018 auf unserer 
Internetseite abstimmen.

www.stadtwerke-guestrow.de

Wählen Sie das
       Titelfoto des

Kalenders 2019
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